PORT OF KIEL

Auftakt in die Ausbildung: PORT OF KIEL begrufit neue Auszubildende am Ha-
fen. Trotz Nachwuchsmangel in der Logistikbranche konnte das Unternehmen
auch in diesem Jahr wichtige Stellen besetzen und die Ausbildungsquote der
Vergangenheit halten.

(Kiel, 01. August 2022) Am Montag hat die SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG die neuen Auszu-
bildenden am Hafen begriift. Mit insgesamt zehn besetzten Stellen freut sich das Unternehmen
auch in diesem Jahr iiber konstant hohe Zahlen. Mit einer BegriiBung von der Geschiftsfithrung
und Besuchen an den verschiedenen Terminals im Rahmen einer Hafenrundfahrt wurden die

Neuzuginge am Hafen begriifit und auf ihre dreijahrige Berufsausbildung eingestimmt.

Der Personalmangel in der Logistikbranche ist allgegenwirtig und hat sich in den vergangenen
Monaten in weiten Teilen der Branche noch einmal zugespitzt. Dieser Trend ist auch am Hafen
spiirbar. ,Auch fiir uns ist es eine der grofen Zukunftsherausforderungen, gute Mitarbeiter*in-
nen zu finden®, betont Dr. Dirk Claus, Geschéiftsfithrer der SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG.
,Daher ist gerade die Ausbildung von jungen Menschen, die Lust auf Herausforderungen und
maritimes Flair haben, fiir uns ein besonderes Anliegen. Wir freuen uns, dass wir trotz wachsen-
dem Wettbewerb konstant ausbilden konnen und auch in diesem Jahr engagierte junge Men-

schen am Hafen begriiBen diirfen!“
Kooperation mit ThyssenKrupp Marine Systems

Die Ausbildungsberufe am Hafen sind vielseitig: Neben Elektroniker*innen, Hafenarbeiter*in-
nen und Kaufleuten fiir Bliromanagement werden in diesem Jahr beim PORT OF KIEL auch
erstmals Industriemechaniker*innen, in Kooperation mit der ThyssenKrupp Marine Systems
GmbH, ausgebildet. Gemeinsam decken die beiden Kieler Unternehmen alle im Ausbildungsrah-
men vorgesehenen Inhalte ab und schaffen durch diese Verzahnung einen zusétzlichen Mehr-
wert fiir den Auszubildenden. So {ibernimmt ThyssenKrupp unter anderem die Grundausbil-

dung in den Bereichen Friasen und SchweiBen. Mit dieser Form der Kooperation erweitert der
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PORT OF KIEL

PORT OF KIEL sein Portfolio an Ausbildungsberufen und leistet gemeinsam mit dem Systeman-
bieter fiir U-Boote und Marineschiffe einen Beitrag, Kiel als Ausbildungsstandort fiir technische

Berufe weiter zu stiarken.

Bewerbungen noch méoglich

Auch nach dem heutigen offiziellen Startschuss ist eine Bewerbung auf Ausbildungsplitze bei
der SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG noch mdglich. ,Bis 1. Oktober kénnen Kurzentschlossene
gerne noch Bewerbungen einreichen. Mit einem guten Realabschluss und ein bisschen zusatzli-
cher Motivation sind die ersten Wochen der Ausbildung gut aufzuholen®, betont Ann-Christin
Brocks, aus der Personalabteilung, ,dabei freuen wir uns in diesem Jahr ganz besonders iiber
weibliche Bewerberinnen.“ Anders als in den vergangenen Jahren, gibt es in diesem Jahr bisher
ausschlieBlich ménnliche Auszubildende beim PORT OF KIEL. ##

DIESE PRESSEINFORMATION UND AKTUELLES BILDMATERIAL FINDEN SIE IM INTERNET
UNTER: WWW.PORTOFKIEL.COM
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